Kommuniké fran drsstamma i Neola Medical AB den 28 maj 2026

Arsstimma i Neola Medical AB (”"Bolaget”) hélls idag den 28 maj 2026 i Bolagets lokaler
pd Ideon Gateway van 9, Scheelevigen 27, 223 63 Lund. Féljande huvudsakliga beslut
fattades med erforderlig majoritet pd stimman:

Faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen

Stamman faststéllde resultat- och balansrdkningarna sdsom dessa intagits i arsredovisningen for
2025.

Resultatdisposition

Stamman beslutade att Bolagets resultat ska disponeras enligt styrelsens férslag i
o . . . . . . o
arsredovisningen. Ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025.

Ansvarsfrihet

Var och en av styrelseledaméterna och verkstadllande direktéren beviljades ansvarsfrihet for 2025
3rs forvaltning i enlighet med revisorns tillstyrkan.

Arvode till styrelsen och revisor

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode ska utgd med 238 800
kronor till styrelseordféranden och med 119 400 kronor vardera till &vriga ordinarie
styrelseledaméter. Totalt styrelsearvode uppgdr till 716 400 kronor. Vidare beslutades att
revisorsarvode ska utgd enligt godkand rékning i enlighet med avtalat arvode.

Val av styrelse och revisor

Det beslutades att styrelsen ska bestd av fem (5) bolagsstdammovalda styrelseledaméter. Méarta
Lewander Xu, Tommy Hedberg, Mattias Lundin, Monica Alfaro Welling och Urban Ottosson
omvaldes som styrelseledamoter. Marta Lewander Xu omvaldes som styrelseordférande. Bolagets
revisor KPMG AB omvaldes, KPMG AB har meddelat att auktoriserad revisor Jonas Nihlberg kommer
vara huvudansvarig revisor.

Godkdnnande av styrelsens beslut om foretradesemission

Stamman godkadnde styrelsens beslut om en foretradesemission av hogst 46 770 170 aktier,
innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullteckning med hogst cirka 3 340 737,75 kronor.
Teckningskursen uppgar till 1,0 kronor per aktie. Aktiedgare registrerade pd avstamningsdagen
den 1 juni 2026 erhaller teckningsratter, varvid fem (5) teckningsrétter ger rétt att teckna tre (3)
nya aktier. Teckningsperioden Iper fran och med den 3 juni 2026 till och med den 17 juni 2026.

Personaloptionsprogram 2026/2029:1 for anstdllda

Stamman beslutade om att inféra Personaloptionsprogram 2026/2029:1 for anstdllda i Bolaget
(exklusive verkstdllande direktéren), innefattande (A) inférande av programmet, (B) riktad
emission av hogst 3 000 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029:1 till Bolaget, och (C)
godkdnnande av &verldtelse av teckningsoptionerna till deltagarna. Varje personaloption berattigar
till férvarv av en aktie till ett 16senpris om kvotvardet (0,071428859 kronor). Personaloptionerna
intjanas den 1 juli 2029 och kan utnyttjas under perioden 1 juli-30 september 2029. Om samtliga
teckningsoptioner tecknas och utnyttjas 0kar aktiekapitalet med 214 286,578 kronor.

Personaloptionsprogram 2026/2029:2 for styrelseledamaoter

Stamman beslutade om att inféra Personaloptionsprogram 2026/2029:2 for styrelseledamoter i
Bolaget, innefattande (A) inférande av programmet, (B) riktad emission av hégst 3 000 000
teckningsoptioner av serie 2026/2029:2 till Bolaget, och (C) godkdnnande av &verldtelse av
teckningsoptionerna till deltagarna. Programmet erbjuds till Marta Lewander Xu (hogst 1 000 000
optioner), Urban Ottosson, Monica Alfaro Welling, Tommy Hedberg och Mattias Lundin (hégst 500
000 optioner var). Varje personaloption berattigar till férvarv av en aktie till ett |6senpris om
kvotvardet (0,071428859 kronor). Personaloptionerna intjanas den 1 juli 2029 och kan utnyttjas



under perioden 1 juli-30 september 2029. Om samtliga teckningsoptioner tecknas och utnyttjas
oOkar aktiekapitalet med 214 286,578 kronor.

Personaloptionsprogram 2026/2032:1 for verkstdllande direktoren

Stamman beslutade om att inféra Personaloptionsprogram 2026/2032:1 fér Bolagets verkstallande
direktér Hanna Sjostrom, innefattande (A) inférande av programmet, (B) riktad emission av hogst
6 000 000 teckningsoptioner av serie 2026/2032:1 till Bolaget, och (C) godkénnande av 6verldtelse
av teckningsoptionerna till deltagaren. Programmet erbjuder Hanna Sjéstrom hogst 6 000 000
personaloptioner, férdelade med 1 500 000 personaloptioner per intjanandedr (2029, 2030, 2031
och 2032). Varje personaloption berattigar till forvarv av en aktie till ett 16senpris om kvotvardet
(0,071428859 kronor). Om samtliga teckningsoptioner tecknas och utnyttjas okar aktiekapitalet
med 428 573,156 kronor.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om att bemyndiga styrelsen att, under tiden
fram till nasta drsstdmma, kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler som innebéar en 6kning av aktiekapitalet om hégst tjugo (20) procent baserat pa det
sammanlagda aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten fér drsstdmman 2026.

For ytterligare information, kontakta:

Hanna Sjéstrom, CEO
e-post: hanna.sjostrom@neolamedical.com

Om Neola Medical

Neola Medical AB (publ) utvecklar en innovativ medicinteknisk produkt for icke-invasiv, kontinuerlig
lungdvervakning och realtidsvarningar vid potentiellt livshotande lungkomplikationer hos for tidigt
fodda barn. Genom att mojliggdéra omedelbar detektion, syftar teknologin till att stodja tidigare
medicinska atgarder, férbattra det kliniska beslutsfattandet, starka l&ngtidsutfallen och i slutédndan
bidra till att radda liv. Den patenterade och banbrytande teknologin har utvecklats vid Lunds
universitet i Sverige och baseras pa en spektroskopisk metod som méter férdndringar i lungvolym
och syrgaskoncentration. Neola Medical grundades 2016 och &r listat p& Nasdaq First North Growth
Market (ticker: NEOLA). L4&s mer pa www.neolamedical.com. Bolagets Certified Adviser &r FNCA
Sweden AB.



